
 
 

Poste : Responsable du Développement des Adhérents en Auvergne (Mécénat de 
Compétences) 

Contexte : 
L'AFQP AuRA (Association Françe Qualité et la Performance Auvergne Rhône-Alpes) est une 
association réputée d'Intérêt Général depuis janvier 2024, engagée dans la promotion de la 
qualité et de la Performance Globale (sociale, sociétale, environnementale et de 
développement durable ), au sein des entreprises et des organisations.  

Actuellement majoritairement présente en région Rhône-Alpes, l'association souhaite étendre 
son influence et développer de nouveaux adhérents en Auvergne. 

Dans ce cadre, nous recherchons un(e) Responsable du Développement des Adhérents en 
Auvergne en contrat de mécénat de compétences, basé(e) en Auvergne, pour assurer la 
prospection, le suivi et l'accompagnement des entreprises et professionnels de la région. 

Missions principales : 

1. Prospection de nouveaux adhérents : 
o Identifier et contacter les entreprises, institutions et professionnels 

potentiellement intéressés par les valeurs et services de l'AFQP AuRA en 
Auvergne. 

o Développer des partenariats avec des structures locales (réseaux 
d'entrepreneurs, CCI, ….). 

o Participer à l’animation d’événements de présentation (visio-conférences, 
webinaires, ateliers) pour faire connaître l'association et ses actions. 

2. Accompagnement des adhérents existants : 
o Maintenir une relation régulière avec les membres actuels pour assurer leur 

satisfaction et encourager la fidélisation. 
o Répondre aux besoins spécifiques des adhérents de la région et leur proposer 

des solutions adaptées (formations, événements, ressources, etc.). 
3. Représentation de l'AFQP en Auvergne : 

o Représenter l'association lors d'événements professionnels, salons ou 
rencontres locales, en collaboration avec la Déléguée Régionale. 

o Promouvoir les actions de l'AFQP AuRA auprès des acteurs clés de la région 
(collectivités, associations, entreprises, etc.). 

4. Recrutement d'intervenants experts bénévoles : 
o Identifier, recruter et coordonner des intervenants bénévoles, experts dans les 

domaines de la Qualité, la RSE et de la Performance Globale, pour intervenir lors 
des événements, formations et ateliers organisés en Auvergne. 

o S'assurer que les intervenants bénévoles partagent les valeurs et la mission de 
l'AFQP AuRA. 

 



 
 

5. Suivi et Reporting : 
o Suivre l'évolution du portefeuille d'adhérents en Auvergne et rendre compte de 

l'avancement des actions à la Déléguée Régionale (bilan mensuel, rapport 
d'activité). 

o Proposer des axes d'amélioration et des initiatives pour renforcer la présence 
de l'AFQP AuRA dans la région. 

Ce que ce mécénat de compétences peut vous apporter : 

o Opportunité de travailler sur des projets d’intérêt général : participer à une 
association  qui a un impact positif sur le développement des entreprises, en les 
aidant à faire face à leurs enjeux actuels (qualité, performance globale, 
développement durable….). 

o Renforcer votre réseau professionnel : opportunité pour développer un 
réseau de contacts et de partenariats avec des entreprises, des institutions 
locales, des experts dans le domaine de la qualité et de la performance, ainsi 
que d’autres acteurs du tissu économique régional 

o Accès à des ressources professionnelles : accès à des ressources sur la qualité, 
la performance et d’autres domaines connexes (RSE, Energie, Environnement…) 

Profil recherché : 

• Expérience en développement commercial, gestion de partenariats, ou dans un rôle de 
représentation d'association. 

• Bonne connaissance du tissu économique et des réseaux professionnels en Auvergne. 
• Autonomie, sens de l'organisation, capacité à travailler à distance (via visioconférence 

principalement) et à gérer un portefeuille de contacts. 
• Excellentes compétences en communication écrite et orale 
• Passionné(e) par la Qualité, la RSE et la Performance Globale dans les organisations, 

avec une forte motivation à contribuer à la mission de l'AFQP AuRA. 

Durée d’intervention pour l’AFQP AuRA : 

Le poste est proposé sous forme de mécénat de compétences, avec un engagement d'environ 
20 à 30 heures par mois. Cette mission peut évoluer en fonction des besoins de l'association et 
de la croissance des adhésions en Auvergne.  

Conditions : 

• Type de contrat : Mécénat de compétences. 
• Poste à distance, basé(e) en Auvergne, avec des échanges réguliers en visioconférence 

avec la Déléguée Régionale basée à Voiron (38). 
• Participation à des événements en présentiel ponctuels, selon les besoins. 


